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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa Allah SWT atas 

segala rahmat dan karunia-Nya, sholawat serta salam semoga tercurah limpahkan 

kepada Nabi Muhamamad SAW, kepada keluarganya, sahabatnya, tabiin dan 

tabiatnya, serta umatnya semoga mendapatkan syafa’atul ‘udzma di yaumil 

qiyamah nanti, aamiin.  

Rasa syukur yang tiada terhingga kepada Allah SWT atas nikmat yang telah 

diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP 

STRES KERJA (Pada Petugas Angkut Sampah Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Garut) ini dapat terselesaikan. Dukungan berupa do’a, bantuan, 

bimbingan, dan motivasi yang sangat berpengaruh terhadap terselesainya penulisan 

skripsi ini. Ucapan terima kasih penulis disampaikan kepada: 

1. Kepada orangtua tercinta Ibu Maswati dan Bapak Dudi Jaenudi yang selalu 

memberikan motivasi untuk terus berusaha belajar dan mendukung tumbuh 

berkembang selama menempuh pendidikan, dan adik penulis yang di 

banggakan Damar Rexsha Dwi Ananda, serta dukungan yang terus di 

berikan kepada penulis oleh Ibu Megawati. 

2. Nenek tercinta Ibu Ade Rumasih yang selalu memberikan doa dan 

dukungan. 

3. Bapak Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya.  

4. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.  

6. Ibu Gusti Tia Andriani, S.E., M.M., selaku Sekretaris Jurusan dan dosen 

program studi Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 
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7. Bapak Prof. Dr. H. Deden Mulyana S.E., M.Si., CRA., CRP., CHRMP., 

CSBA. selaku dosen pembimbing I yang telah memberikan pelajaran serta 

bimbingan yang sangat membantu terselesaikannya skripsi ini. 

8. Bapak Alfin Nur Fahmi Mufreni S.E., M.T. selaku dosen pembimbing II 

yang juga telah memberikan pelajaran serta bimbingan yang sangat 

membantu terselesainya skripsi ini. 

9. Bapak Dr. Edy Suroso S.E.,M.Si. Selaku dosen penguji I yang telah 

memberikan masukan dalam penyusunan skripsi ini dengan penuh tanggung 

jawab. 

10. Ibu Rubiah Sugiarti S.Pd., M.M. Selaku dosen penguji II yang telah 

memberikan masukan dalam penyusunan skripsi ini dengan penuh tanggung 

jawab. 

11. Seluruh Dosen Manajemen yang telah memberikan pengajaran serta 

bimbingan selama berkuliah Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. 

12. Eksel Yesika Permata, teman seperjuangan penulis yang turut memberikan 

semangat dan motivasi. 

Penulis menyadari dalam skripsi ini masih banyak kekurangan dan masih jauh 

dari kata sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun dari 

berbagai pihak sangat dibutuhkan penulis untuk menjadi lebih baik lagi 

dikemudian hari. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat 

yang besar bagi pembaca khususnya dan masyarakat umumnya. Semoga 

dengan adanya skripsi ini dapat menjadikan sebagai rujukan tambahan dan 

menambah wawasan ilmu pengetahuan bagi pembaca. 
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