PENGARUH EMPLOYEE HEALTH DAN INTENTION
TO QUIT TERHADAP WELL-BEING KARYAWAN
DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING
(Suatu Penelitian Terhadap Karyawan Divisi Produksi Pada CV.
Sukahati Pratama Tasikmalaya)

Oleh
Wifa Zakiatul Wardah
213402042

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan
Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di

Bawah ini

Tasikmalaya, 28 Mei 2025
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Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Dian Kurniawan, S.E., M.Si.
NIDN. 0426017801 NIDN. 0422047705
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