PENGARUH WORK-LIFIEE BALANCE,
PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT DAN ORGANIZATIONAL
CULTURE TERHADAP KINERJA
KARYAWAN
(Kasus pada Karyawan Rumah Sakit Permata Bunda)

Oleh:

RIZAL FIRMANSYAH
213402117

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada
Jurusan Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing untuk Disidangkan dan
diuji pada Tanggal Seperti Tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 10 Juni 2025

Pembimbing I1
(Prof. Dr. H. Deden Mulyana S.E., M.Si., (Aquinaldo Sistanto Putra S.E, M.M.)
CRA., CRP., CHMRP., CSBA.) NIDN. 0028078911
NIDN. 0408016101
ay Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

-

ma;udﬁb:., M.Sc.) (R. Lucky diyana, S.E., M.Si.)
NIDN. 0420096201 N|IN. 0410047901



