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PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE
DAN COMPENSATION TERHADAP TURNOVER INTENTION
DENGAN WORK MOTIVATION
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Penelitian Pada Sales force di PT Mitra Telecomglobal Mandiri Tasikmalaya)

Oleh:
RITA NURJANAH
NPM 213402080

SKRIPSI

Dlajukan sebagal salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana
pada Jurusan Manajemen. Disetujui tim pembimbing untuk disidangkan dan diuji

pada tanggal seperti tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 10 Juni 2025

Pembimbing I Pembimbing II

(Prof. Dr. H. Deden Mulyana., S.E., M.Si. CRA., CRP., (Aquinaldo Sistanto Putra, S.T.P., M.M.)
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