PENGARUH JOB CRAFTING DAN
TECHNOLOGY UTILIZATION SKILLS TERHADAP
JOB SATISFACTION DENGAN SELF-EFFICACY
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Survei pada Karyawan bagian Supermarket Plaza Asia
Tasikmalaya)

Oleh
Indah Lisnawati

213402070

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Jurusan Manajemen Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 15 Juli 2025

Pembimbing I Pembimbing II
Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Vivi Indah Bintari, S.E., M.M.
NIDN. 0426017801 NIDN. 0024049401

Ketua Jurusan Manajemen

i Rinandivana, S.E., M.Si.

* NIDN. 0420096201 NINN. 0410047901




