PENGARUH GOOD GOVERNANCE DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI
KOMITMEN ORGANISASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Survey pada Pegawai Eselon IV Organisasi Perangkat Daerah Kota Tasikmalaya)

Oleh
MUHAMAD GILANG PUTRA SURYANA
NPM 213402030
SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi syarat dalam memperolch Gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi
Telah Disetujui Tim Pembimbing pada Tanggal Seperti Tertera di Bawah ini:

Tasikmalaya, Mei 2025
Menyetujui,

Pembimbing I Pembimbing II
@% @QV‘/

Aquinaldo Sistanto Putra, S.TP., M.M.
NIDN. 0028078911

Dian Kurniawan, S.E., M.Si.
NIDN. 0422047705

Mengetahui,
Ketua

Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi

Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi

R. Lucky Rjfapdivana., S.E., M.Si.
4102021211002




