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Segala puji bagi Allah SWT. Yang telah melimpahkan karunia-Nya kepada 

kita bersama dan khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan penelitian 
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meluangkan waktu, tenaga dan pikiran, serta selalu memberikan ilmu dan 

arahan sehingga penulis bisa menyelesaikan penelitian ini. 
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11. Diki Sufi, selaku support system yang telah memberikan semangat dan 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna, oleh karna itu penulis sangat mengharapkan kesediaan 

pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya penelitian ini. 

Penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya kepada 

pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam penelitian ini dan 

penulis berharap semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

membutuhkan. 

Tasikmalaya, 01 September 2025 
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