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PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN LAk

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADA? IR S,
KEPUASAN KERJA KARYAWAN L Tl

(Penelitian Pada Karyawan Gen Z di Toserba Fajar Luragung)
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Dllljuk'ln lsﬁbngall ulnhu.&tu ::jrnnt dalam memperoleh gelar sarjana :

pada jurusan Manajemen Disetujui Tim Pelrnhimh!-g
 untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera dibawah ini
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