
i 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

(STUDI PENELITIAN DI BKPSDM KAB. 

TASIKMALAYA) 
 

 

 

SKRIPSI 
 

 

 
Disusun sebagai syarat untuk Memperoleh Gelar pada Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya 

 

 

 
Oleh: 

EKA MAULANA PRASODJO 

213402540 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITASI SILIWANGI 

 TASIKMALAYA   

2025



i 

 

i 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI BKPSDM 

KABUPATEN TASIKMALAYA 
 

 

Oleh 

Eka Maulana Prasodjo 

NPM 213402540 

 

Dibawah Bimbingan: 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana S.E., M.Si., CRA., CRP. 

Ane Kurniawati, S.E., M.Si. 

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian 

Guna memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

KOTA TASIKMALAYA 

2025


