PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada Karyawan PT. Bank Mandiri Taspen Cabang Kota
Tasikmalaya)

Oleh
Nafisha Khaerani
NIM 213402018

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar sarjana Pada Jurusan
Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2025



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada Karyawan PT. Bank Mandiri Taspen Cabang Kota
Tasikmalaya)

Oleh
Nafisha Khaerani
NIM 213402018

Di Bawah Bimbingan:
Hj. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M.
Ane Kurniawati S.E., M.Si.

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar sarjana Pada Jurusan
Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2025


Mobile User


