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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul 

Pengaruh Technostress Terhadap Burnout Dengan Literasi Digital Sebagai 

Variabel Moderasi (Penelitian Pada Karyawan PT. BPR Mitra Kopjaya 

Mandiri) dapat diselesaikan dengan baik. 

Meski dalam proses penyusunannya terdapat berbagai tantangan, namun 

berkat doa, dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak, naskah ini akhirnya 

dapat diselesaikan dengan baik. Maka dari itu penulis menyampaikan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ir. Heri Herdiana dan Nia Mulyati sebagai orangtua yang senantiasa 

memberikan doa yang tidak pernah putus, dukungan yang tanpa henti, serta 

semangat yang selalu diberikan kepada penulis. Dan juga kepada kakak 

pertama yaitu Agri Nugraha, S.T yang telah memotivasi dan membantu 

dalam segala urusan. 

2. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Dr. Apip Supriadi, SE., M.Si., CRA., CRP., CSBA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., Msi., selaku Ketua Jurusan Prodi 

Manajemen. 

5. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si., CRP., CRA., sebagai dosen 

pembimbing I yang telah banyak memberikan bimbingan, pengarahan, dan 

saran dalam penyusunan Skripsi ini. 
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6. Dian Kurniawan , S.E., M.Si., sebagai dosen pembimbing II yang telah 

banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran dan motivasi berharga 

kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Allicia Deana Santosa, S.E., M.M., sebagai dosen wali selama penulis 

menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang selalu membantu penulis di dalam perkuliahan. 

8. Deasy Lestary Kusnandar, S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji I yang telah 

memberikan masukan dan membantu penulis untuk menyempurnakan skripsi 

ini. 

9. Prama Permana, S.Sos., M.M. selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan masukan dan membantu penulis untuk menyempurnakan skripsi 

ini. 

10. Nadia Ulfa Agustin Hilman, S.A.B., M.M. selaku Dosen Penguji III yang 

telah memberikan masukan dan membantu penulis untuk menyempurnakan 

skripsi ini. 

11. Seluruh dosen dan staff Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi 

penulis. 

12. Seluruh pimpinan dan karyawan di PT. BPR Mitra Kopjaya Mandiri yang 

telah memberikan izin kepada penulis untuk melaksanakan penelitian. 

13. Keempat teman terdekat penulis yaitu Fajar Ilham, Revan Tepiana, Dwi 

Yuliana, dan Siti Sarah yang telah menjadi partner masa perkuliahan. Segala 

canda, tawa, dan diskusi telah kita lewati bersama. Semoga kita diberikan 

kesuksesan untuk langkah selanjutnya. 
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14. Seluruh rekan seperjuangan, terimakasih atas kebersamaan dalam 

memperoleh ilmu, semoga kita senantiasa diberikan kesuksesan. 

15. Teman-teman KKN 49 Mandalawangi, terimakasih atas support dan menjadi 

pemantik semangat buat penulis untuk menyelesaikan skripsi, semoga kita 

diberikan kesehatan, rezeki, dan umur yang panjang. 

16. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam kelancaran pada proposal skripsi iní. 

 Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih memiliki keterbatasan dan 

kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca sangat berarti bagi 

penulis. Sebagai penutup, penulis menyampaikan maaf atas segala 

ketidaksempurnaan yang mungkin terdapat dalam skripsi ini. Semoga karya ini 

dapat memberikan manfaat bagi berbagai pihak yang berkepentingan serta 

menjadi referensi yang berguna dalam bidang terkait. 
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