PENGARUH STRES KERJA DAN BURNOUT
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA
KARYAWAN GENERASI Z
(Studi Kasus di Coffee Shop Kota Tasikmalaya)

Oleh:
Imel Biani Saga
NIM 223402208

SKRIPSI

Diajukan sebagaisalah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 14 Juli 2026
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