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This study aims to determine and analyze the effect of workload and work 

motivation on job satisfaction. The study employed a quantitative approach using 

a survey method. The research population consisted of 47 production employees of 

CV Sajodo Karya Gemilang, with a census sampling technique in which the entire 

population was used as the research sample. Data were collected using a five-point 

likert scale questionnaire and analyzed using path analysis with SPSS version 25. 

The results showed that workload and work motivation affected the job satisfaction 

of production employees at CV Sajodo Karya Gemilang, both partially and 

simultaneously. 
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Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh beban kerja dan 

motivasi kerja terhadap kepuasan kerja. Penelitian menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei. Populasi penelitian terdiri atas 47 karyawan 

bagian produksi CV Sajodo Karya Gemilang, dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan sensus sehingga seluruh populasi dijadikan sampel. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner berskala likert lima poin dan dianalisis 

dengan analisis jalur menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa beban kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

karyawan bagian produksi CV Sajodo Karya Gemilang baik secara parsial maupun 

simultan. 
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