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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat 

dan karuna-Nya penulis dapat menyelesaikan naskah skripsi ini yang berjudul 

“Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan (Survei pada Karyawan bagian produksi CV Sajodo Karya 

Gemilang)”.  

Penulis menyadari keberhasilan dari penyusunan usulan penelitian ini tidak 

lepas dari peran dan bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan kali ini penulis 

ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Orang tua tercinta dan keluarga besar, terima kasih banyak atas segala cinta, 

kasih sayang, do’a, pengorbanan, dan dukungan dalam setiap langkah dan 

usaha untuk mewujudkan setiap harapan dan cita-cita penulis dengan penuh 

kesabaran hingga penulis sampai pada tahap ini; 

2. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN Eng. selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 
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6. Dian Kurniawan, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyusunan skripsi ini dengan 

penuh kesabaran dan tanggung jawab; 

7. Ane Kurniawati, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyusunan skripsi ini dengan 

penuh kesabaran dan tanggung jawab; 

8. Gusti Tia Ardiani, S.E, M.M. selaku Dosen Penguji I yang telah memberikan 

saran dan masukan kepada penulis; 

9. R. Lucky Radi Rinandiyana, M.Si. selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan saran dan masukan kepada penulis; 

10. Prahita Sri Rahayuningat, M.S.M. yang telah memberikan saran dan masukan 

kepada penulis; 

11. Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T. selaku dosen wali yang telah membantu 

penulis dalam mengikuti studi di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

12. Para dosen dan staff administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya yang telah memberikan ilmu yang tak ternilai dan 

membantu penulis selama menempuh pendidikan; 

13. Pihak CV Sajodo Karya Gemilang Kota Tasikmalaya atas izin dan 

kerjasamanya serta bantuan selama penulis melakukan penelitian; 

14. Teman-teman Parama Yasa Sejahtera Corp yang selalu memberikan 

dukungan, motivasi, bantuan, dan saran bagi penulis dalam penyusunan 

naskah skripsi ini; 
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15. Sahabat yang selalu menemani dalam suka maupun duka selama masa 

perkuliahan; 

16. Teman seperjuangan manajemen dan Konsentrasi Manjemen Sumber Daya 

Manusia 2019; 

17. Teman-teman KKN 40 Tahun 2022 yang telah mengajarkan betapa indahnya 

ikatan kekeluargaan dan senantiasa memberikan semangat dan motivasi bagi 

penulis dalam menyusunan usulan penelitian ini; 

18. Seluruh pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

memberikan semangat dan dukungan dalam berbagai hal. 

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan dengan balsan yang setimpal. 

Akhir kata, semoga usulan penelitian ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis 

dan umumnya bagi berbagai pihak. 

 

 

Tasikmalaya, Juli 2026 

 

Bunga Iklima Banani Yusuf 

NPM 193402207 

  


