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Seluruh staf dosen pengajar dilingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah memberikan banyak ilmu yang
sangat bermanfaat bagi penulis.

Terima kasih kepada teman-teman yang selalu hadir dalam memori masa remaja
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membantu memberikan pemikiran demi kelancaran dan keberhasilan
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lain yang membaca.

Tasikmalaya, Mei 2025

Penulis,

Raisha Husna Nur Shadrina
NPM: 213402524

Vi



