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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Jumlah Tenaga Kerja, 

Inflasi, Nilai Tukar, dan Keterbukaan Perdagangan terhadap Ekspor di 6 negara 

ASEAN periode 2015-2024. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pendekatan analisis deskriptif, serta menggunakan metode data panel yang 

diolah menggunakan EViews 12. Penelitian ini merupakan data rentetan waktu 

(time series) dari tahun 2015-2024 dan deret lintang (cross-section) dari 6 negara 

ASEAN. Data penelitian ini bersumber dari World Bank dan memiliki hasil 

penelitian dengan Fixed Effect Model yang menunjukkan bahwa secara parsial 

jumlah tenaga kerja memiliki pengaruh negatif dan signifikan, inflasi memiliki 

pengaruh positif dan tidak signifikan, nilai tukar memiliki pengaruh positif dan 

signifikan, serta keterbukaan perdagangan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap ekspor. Secara bersama-sama jumlah tenaga kerja, inflasi, 

nilai tukar, dan keterbukaan perdagangan berpengaruh signifikan terhadap ekspor 

di 6 negara ASEAN tahun 2015-2024. 
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