
 

 PENGARUH LINGKUNGAN KERJA  

DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

RETENSI KARYAWAN 
(Sensus pada Karyawan Toserba Fajar Talaga) 

 

Oleh  

Syedina Azura Syiva Heryana 

203402068 

 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

    

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI  

2025



ii 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

 RETENSI KARYAWAN 
(Sensus pada karyawan Toserba Fajar Talaga) 

 

 

 

Oleh 

Syedina Azura Syiva Heryana 

203402068 

 

 

Di Bawah Bimbingan : 

 

Pembimbing 1 :  Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M. Si., CRA., 

CRP., CHRMP., CSBA. 

 

Pembimbing 2 : Aquinaldo Sistanto Putra, S.T.P ., M.M 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI  

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 


