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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pelatihan, 

disiplin, dan kinerja karyawan bagian produksi di PT Teodore Pan Garmindo 

Tasikmalaya serta pengaruh pelatihan dan disiplin terhadap kinerja kerja karyawan 

bagian produksi di PT Teodore Pan Garmindo Tasikmalaya baik secara parsial 

maupun simultan. Dengan menggunakan pendekatan kuantitatif, data penelitian ini 

dikumpulkan dari 123 karyawan bagian produksi. Penelitian ini menggunakan 

metode survey. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis 

kuantitatif dengan alat analisis yang digunakan berupa analisis jalur. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan kerja pada karyawan bagian produksi 

PT Teodore Pan Garmindo menunjukkan kriteria baik, disiplin kerja pada karyawan 

bagian produksi PT Teodore Pan Garmindo menunjukkan kriteria tinggi serta 

kinerja karyawan bagian produksi PT Teodore Pan Garmindo menunjukkan kriteria 

tinggi. Hasil penelitian membuktikan bahwa pelatihan kerja dan disiplin kerja 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara secara 

parsial maupun simultan. 
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ABSTRACT 
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The purpose of this study is to examine and analyze the training, discipline, and 

performance of production employees at PT Teodore Pan Garmindo Tasikmalaya, 

as well as the influence of training and discipline on the performance of production 

employees at PT Teodore Pan Garmindo Tasikmalaya, both partially and 

simultaneously. Using a quantitative approach, the research data were collected 

from 123 production employees. This research utilized a survey method. The data 

analysis employed was descriptive and quantitative analysis using path analysis as 

the analytical tool. The results of the study indicate that the work training for 

production employees at PT Teodore Pan Garmindo is categorized as good, the 

work discipline is categorized as high, and the performance of the production 

employees is also categorized as high. The findings demonstrate that work training 

and work discipline have a significant effect on employee performance both 

partially and simultaneously. 
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