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The purpose of this study was to determine the effect of organizational
culture, work environment on employee motivation at CV. Nanjung Abadi
Tasikmalaya. The research method used is descriptive quantitative. The data
analysis technique used is Path analysis. The results of the study prove that the
influence of organizational culture and work environment has an influence on
motivation variables and the highest results are work environment variables, and
the results of path analysis processing regarding organizational culture and work
environment on motivation.
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ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi, lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan pada CV. Nanjung
Abadi Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif
kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis jalur (Path
analysis). Hasil penelitian membuktikan bahwa pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap variabel motivasi dan hasil yang
paling tinggi adalah variabel lingkungan kerja, dan hasil pengolahan analisis jalur
mengenai budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap motivasi.
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