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KATA PENGANTAR 

Puji serta syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya yang telah 

diberikan sehingga dapat menyelesaikan usulan penelitian ini. Shalawat beserta 

salam semoga tercurah limpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, beserta 

keluarganya, para sahabatnya dan semoga kita semua mendapatkan syafaat nya. 

Atas Ridha Allah SWT, yang telah memberikan nikmat hidup kepada kita 

semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan Usulan Penelitian 

yang berjudul “Pengaruh Komunikasi dan Kecerdasan Emosional terhadap 

Kinerja Pegawai melalui Adaptabilitas Karier Terhadap Pegawai Non-

Manajerial Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga Kabupaten 

Tasikmalaya” 

Penulisan usulan penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

penulisan skripsi pada program studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Siliwangi. 

Penulis menyadari selama penyusunan tidak sedikit kesulitan yang dihadapi, 

penulisan ini tidak akan selesai tanpa adanya dukungan dari berbagai pihak, pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terimakasih kepada: 

1. Orang tua penulis bapak Asep Wahyudin dan ibu Tuti Suryati (alm) yang 

selalu memberikan doa serta kasih sayang yang menjadi kekuatan bagi 

penulis; 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.Tselaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 
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3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

4. Dr. Apip Supriyadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan Fakultas ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya;  

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalya. 

6. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M., selaku koordinator Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi, sekaligus selaku 

Dosen Pembimbing I yang telah memberikan arahan, saran dan motivasi 

dalam penyusunan usulan penelitian ini; 

7. Ane Kurniawati, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan dalam menyusun usulan penelitian 

ini; 

8. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Dosen Wali Manajemen A 

2018; 

9. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf SBAP Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

10. Kepala Dinas beserta seluruh pegawai serta staf Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya; 

11. Kakak penulis yaitu Rifki Septian S.T., dan Adik penulis yang telah 

membantu serta memberikan motivasi dalam menyelesaikan 

penyusunan ini; 

12. Kerabat penulis yang telah menjadi sumber semangat untuk 

menyelesaikan penulisan ini; 
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13. Teman seperjuangan Lilis Nuraisyah yang senantiasa saling membantu 

dan memberikan semangat dalam menyelesaikan penulisan ini; 

14. Sahabat penulis, Siti Rodiah S.Par., dan Yustika Sri Rahmatika S.Pd., 

yang telah memberikan semangat, membantu dan memberikan 

dukungan dalam menyelesaikan penulisan ini; 

15. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memotivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan usulan penelitian. 

Akhir kata penulis sampaikan terimakasih, semoga Allah SWT senantiasa 

memberikan rahmat serta membalas kebaikan dari semua pihak, dan usulan 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis dan bagi semua pihak 

Tasikmalaya, Juni 2025 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 


