
 
 

78 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku 

Cangara, H., & Bangun. (2021). Pengantar ilmu komunikasi. Jakarta: PT Raja 

Grafindo. 

Darwin, M., & Vianitati, P., et al. (2021). Metode penelitian pendekatan kuantitatif. 

Bandung: CV Media Sains Indonesia. 

Devriany, A., & Khairunnisa. (2023). Buku ajar metode penelitian. Pangkalpinang: 

CV Science Techno Direct. 

Enny, W. M. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Surabaya: Ubraha 

Manajemen Press. 

Firman, R. (2022). Dinamika profesi guru dalam tantangan pendidikan modern. 

Jakarta: Pustaka Edukasi. 

Heath, R. L., & Johansen, J. A. (2023). Communication and innovation in the 

workplace. Routledge. 

Ingersoll, R., & Merrill, L. (2022). A quarter century of changes in the elementary 

and secondary teaching force: From 1987 to 2012. National Center for 

Education Statistics. 

Ledbetter, T. D. (2024). Organizational communication and workplace culture. 

Routledge. 

Marwansyah. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Bandung: Alfabeta. 

Purnomo, et al. (2022). Analisis data multivariat. Banyumas: Omera Pustaka. 

Rahmawati, D. (2020). Strategi peningkatan kinerja guru dalam era digital. 

Yogyakarta: Andi Publisher. 

Shoemaker, P. J., & Wilson, T. L. (2023). Organizational communication: A 

critical approach. Wiley-Blackwell. 

Siregar, R. T., et al. (2021). Komunikasi organisasi. Bandung: CV Widina Media 

Utama. 

Suparno. (2019). Manajemen sumber daya manusia dalam pendidikan. Jakarta: 

Pustaka Eduka. 

Suryadi, A. (2021). Psikologi kerja dan motivasi guru dalam pendidikan 

berkelanjutan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Yulianto, A. (2020). Manajemen kinerja karyawan. Yogyakarta: Graha Ilmu. 



79 

 

 

 

Artikel Ilmiah 

Arik, K., Sunata, I. M., & Eli, I. K. (2021). Pengaruh komunikasi dan lingkungan 

kerja terhadap semangat kerja karyawan pada The Bene Hotel Kuta. Journal 

Research of Management, 1–7. 

Astuti, W., & Indra, N. (2024). Pengaruh komunikasi dan motivasi terhadap 

semangat kerja pada CV. Karya Penta. Jurnal Bintang Manajemen, 115–

125. 

Bangun, R., Waruwu, K., & Paramita, P. (2021). Pengaruh komunikasi dan 

lingkungan kerja terhadap semangat kerja guru SMK Swasta Rokita Sari di 

Yayasan Perguruan Rokita Sari Bangun Purba. Jurnal Pendidikan dan 

Kewirausahaan, 9(1), 268–283. https://doi.org/10.47668/pkwu.v9i1.235 

Bu’ulolo, A., Samanoi, & Jhon. (2021). Pengaruh komunikasi kerja terhadap 

semangat kerja pada pegawai Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan. Jurnal 

Riset Manajemen dan Bisnis, 61–72. 

Bustari, B. S. (2023). Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap 

semangat kerja yang berdampak pada kinerja karyawan di PT. Lion Super 

Indo Cabang Mastrip Surabaya. 

Damayanti, R., et al. (2022). Pengaruh komunikasi, motivasi, dan lingkungan kerja 

terhadap semangat kerja karyawan PT. Andiarta Muzizat Balikpapan. 

Jurnal Media Riset Ekonomi, 71–84. 

Endra, J. L., et al. (2019). Analisis pengaruh lingkungan kerja dan karakteristik 

individu terhadap efektivitas kerja karyawan. Jurnal Bisnis Kolega. 

Fachrezi, H., & Khair, H. (2020). Pengaruh komunikasi, motivasi, dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Angkasa Pura II (Persero) kantor 

cabang Kualanamu. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 107–119. 

Halim, M., Juli, & Meliza. (2020). Pengaruh komunikasi dan lingkungan kerja fisik 

terhadap kinerja karyawan PT. Maxim Paint Medan. Jurnal Bisnis 

Administrasi. 

Husna, A., & Yusuf, M. (2023). Pengaruh komunikasi dan lingkungan kerja 

terhadap semangat kerja pada pegawai Kantor Camat Soromandi Kabupaten 

Bima. Jurnal Serambi Ekonomi dan Bisnis, 100–105. 

Kardina, M., & Begawati, N. (2020). Pengaruh pengembangan karir terhadap 

semangat kerja karyawan PT. PLN Wilayah Sumatera Barat Padang. Jurnal 

Matua, 19–28. 

Kesya, A., & Uhing, Y. (2024). Pengaruh komunikasi, profesionalisme, dan 

komitmen organisasi terhadap semangat kerja pada pegawai Dinas 

Perdagangan Kabupaten Minahasa. Jurnal EMBA, 125–135. 

Kraft, M. A., Papay, J. P., & Chi, O. L. (2022). The evolution of the teacher 

workforce. Educational Researcher, 51(2), 84–97. 

https://doi.org/10.47668/pkwu.v9i1.235


80 

 

 

 

Kusuma, M., et al. (2021). Pengaruh lingkungan kerja, komunikasi, tunjangan, dan 

penempatan pegawai terhadap semangat kerja pegawai Balai Pengkajian 

Teknologi Pertanian Balitbangtan Bengkulu. Scientific Journal of 

Reflection, 140–149. 

Nurasiyah, I. (2020). Pengaruh komunikasi dan lingkungan kerja terhadap 

efektivitas kerja. Universitas Siliwangi. 

Parta, I. N., & Gde, I. W. S. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan partisipatif dan 

lingkungan kerja fisik terhadap semangat kerja karyawan pada CV. Dinayu 

Konveksi. Jurnal Widya Manajemen, 47–59. 

Putra, W., & Lestari, S. (2019). Hubungan antara komunikasi, lingkungan kerja, 

dan produktivitas guru di sekolah menengah. Jurnal Ilmiah Pendidikan, 

14(3), 102–117. 

Pratama, F., Maliah, & Santi. (2021). Pengaruh komunikasi organisasi dan 

pengembangan karir terhadap semangat kerja karyawan pada PT. PDAM 

Tirta Betuah Banyuasin. Sharia Economic Management Business Journal, 

93–104. 

Rahmat, A., & Hidayat, R. (2021). Lingkungan kerja dan motivasi: Studi pada guru 

sekolah negeri. Jurnal Pendidikan dan Kebijakan, 8(1), 78–92. 

Sa’adah, L. (2020). Pengaruh komunikasi dan kompensasi terhadap semangat kerja 

karyawan pada CV. Anyar Makmur Jombang. Journal of Education and 

Management Studies, 41–44. 

Saragi, D. D., Suhada, & Sari, P. S. (2021). Pengaruh komunikasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera 

Selatan. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 55–79. 

Simangunsong, E., et al. (2021). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap semangat kerja pada Kopdit CU Mandiri Tebing Tinggi. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis, 221–231. 

Sitompul, P., et al. (2022). Pengaruh komitmen, komunikasi, dan lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja di PT. Hilton Sumatera. Jurnal Kumpulan Karya 

Ilmiah Manajemen. 

Sugara, F., et al. (2020). Pengaruh komunikasi, motivasi, dan lingkungan kerja fisik 

terhadap semangat kerja karyawan pada UD. Sukri Dana Abadi Ponorogo. 

Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi, 46–57. 

Susanti, R. (2020). Pengaruh komunikasi organisasi terhadap semangat kerja guru 

di Sekolah Menengah Atas di Jawa Barat. Jurnal Manajemen Pendidikan, 

12(2), 45–58. 

Taufik, M., & Mulyadin. (2023). Pengaruh komunikasi dan lingkungan kerja 

terhadap semangat kerja pegawai Dinas Koperasi, Perindustrian, dan 

Perdagangan Kota Bima. Jurnal Bintang Manajemen, 15–24. 



81 

 

 

 

Thahir, M. (2019). Pengaruh lingkungan kerja fisik dan nonfisik terhadap kinerja 

guru pada Madrasah Aliyah di Makassar. Jurnal Ilmiah Islamic Resource 

FAI-UMI Makassar, 125–134. 

Trik, Y. D., et al. (2021). Analisis pengaruh lingkungan kerja, komunikasi, dan 

fasilitas kerja terhadap semangat kerja pada pegawai Kantor Pertanahan 

Kabupaten Ponorogo. Journal of Applied Management and Accounting 

Science, 84–92. 

Utami, I. T., et al. (2024). Pengaruh komunikasi, fasilitas kerja, dan lingkungan 

kerja terhadap semangat kerja pada pegawai Kantor Pengawasan dan 

Pelayanan Bea dan Cukai Tipe A Tangerang. Jurnal Sekretari dan 

Administrasi, 123–135. 

Yulia, K., & Sujadi, D. (2022). Pengaruh komunikasi dan motivasi terhadap 

semangat kerja pada karyawan Disini Luxury Spa dan Villas Seminyak. 

Journal Research of Management, 275–286. 

Website 

Kemendikbud. (2021). Statistik Pendidikan Tahun 2021. Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. https://www.kemdikbud.go.id 

https://www.kemdikbud.go.id/

