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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullaahi Wabarokaatuh 

Segala Puji bagi Allah Swt yang telah memberikan nikmat serta Hidayah-

Nya terutama nikmat keselamatan dan kesehatan penulis dapat menyelesaikan Tesis 

yang berjudul Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan Keseimbangan 

Kehidupan Kerja terhadap Kinerja dengan Motivasi sebagai Variabel 

Mediasi (Survey pada PNS Guru PAI SD Kabupaten Tasikmalaya). 

Pada penyusunan Tesis ini penulis banyak mendapat bantuan dari 

berbagai pihak. Pada kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Kedua orang tua, Bapak Nana Suryana dan Ibu Imas Masturoh (Almh) yang 

senantiasa memberikan kasih sayang yang tidak terbatas, serta do’a yang selalu 

diberikan kepada penulis; 

2. Isteri tercinta Reni Sutiawati, S.Pd., anak tercinta Nawawi Muhamad, adik 

tercinta Dadi Kurnia, S.Kom., dan Tina Asih, S.Pd. yang menjadi motivasi 

penulis untuk menyelesaikan Tesis ini;  

3. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN Eng. selaku Rektor Universitas 

Siliwangi; 

4. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., CA, selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Siliwangi sekaligus penguji, yang telah memberikan masukan dan 

arahan kepada penulis dalam menyelesaikan Tesis ini; 
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5. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si, selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen 

Program Pascasarjana Universitas Siliwangi;  

6. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si., CRA., CRP., CHRMP., CSBA.  

selaku Dosen Pembimbing I yang telah memberikan arahan dan saran yang 

membangun sehingga Tesis ini dapat diselesaikan pada waktu yang 

direncanakan; 

7. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan saran sehingga Tesis ini bisa diselesaikan; 

8. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CRA., CRP., ACPA., 

CPA., CSBA., ASEAN CPA. selaku penguji, yang telah memberikan masukan 

dan arahan kepada penulis dalam menyelesaikan Tesis ini;  

9. Dr. Hj. Ati Rosliyati, S.E., M.Si., Ak., CA., ASEAN CPA. selaku penguji, yang 

telah memberikan masukan dan arahan kepada penulis dalam menyelesaikan 

Tesis ini;  

10. Seluruh Dosen di Program Pascasarjana Universitas Siliwangi yang telah 

memberikan pengajaran kepada saya selama masa perkuliahan; 

11. Seluruh pegawai Program Pascasarjana Universitas Siliwangi; 

12. Semua teman-teman Magister Manajemen Angkatan 2023 yang selalu 

memberikan waktu, tenaga dan pikiran kepada penulis; 

13. Sahabat Ipang Abdul Gopar, S.Pd. dan Ade Darmawan, M.Pd. yang telah rela 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiran sebagai teman diskusi pada penyusunan 

Tesis ini; 
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14. Rekan kerja, PNS Guru PAI SD se Kabupaten Tasikmalaya yang telah bersedia 

menjadi responden dalam penelitian ini; 

15. Warga sekolah SDN Sindangsari Karangnunggal yang telah memberikan 

dukungan kepada penulis; 

16. Semua pihak yang penulis tidak sebutkan satu persatu yang selalu memberikan 

dukungan dan motivasi dalam menyelesaikan Tesis ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa Tesis ini masih jauh dari 

sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran demi 

kesempurnaan Tesis ini. 

Penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak jika terdapat kesalahan dalam Tesis ini. Penulis berharap semoga Tesis 

ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan. 

Semoga Allah Swt membalas semua kebaikan pihak-pihak yang telah 

membantu terselesaikannya Tesis ini.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullaahi Wabarokaatuh. 

Tasikmalaya,     Juni 2026 

Penulis, 

 


