
PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA  
DAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA  

TERHADAP KINERJA  
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Survey pada PNS Guru PAI SD Kabupaten Tasikmalaya) 
 

Oleh: 
ASEP MUMU MUHAMAD 

NIM. 238334010  
 
 

TESIS 
 
 
 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 
dalam rangka meraih Gelar Magister pada Program Studi Magister Manajemen 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA  
2026 

 


