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KATA PENGANTAR 

 
 Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Tesis yang berjudul “PENGARUH KOMPETENSI MANAJERIAL 

DAN KOMPETENSI KEPRIBADIAN TERHADAP EFEKTIVITAS 

KEPEMIMPINAN DENGAN BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI MODERASI 

(Survey Pada Kepala SMA Swasta Berbasis Pesantren di Kabupaten 

Tasikmalaya)” Banyak pihak yang telah membantu dalam penyusunan tesis ini baik 

secara moril ataupun materil, oleh karena itu penulis ingin menyampaikan rasa 

terimakasih kepada: 

1. Ibu yang senantiasa selalu memberikan do’a restu, kasih sayang, motivasi 

dan didikannya baik secara moril maupun materil sehingga penyusunan 

naskah tesis ini dapat berjalan dengan lancar. 

2. Istri Tercinta Desi Herdianty beserta kedua anak Martiza Azalia Irawan dan 

Muhammad Alfarizi Irawan  yang senantiasa mendampingi dan memotivasi 

penulis selama proses perkuliahan hingga pada tahap penyusunan tesis. 

3. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN Eng selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si, AK., CA. selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya serta Penguji yang telah memberikan 

arahan, ilmu pengetahuan dan dukungannya. 

5. Dr. Edi Suroso, S.E., M.Si. CSBA., CVDP selaku Ketua Jurusan Program 

Studi Magister Manajemen Universitas Siliwangi Tasikmalaya serta Dosen 

Pembimbing II yang telah memberikan ilmu pengetahuan, arahan dan 

dukungannya sehingga penulis menyelesaikan tesis ini. 

6. Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P., CRA., CRP selaku Dosen Pembimbing 

I, yang telah memberikan motivasi, dukungan dan ilmu pengetahuannya 
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sehingga penulis menyelesaikan tesis ini 

7. Dr. Hj. Ati Rosliyati., S.E., M.Si., Ak., CA., ASEAN CPA selaku penguji, 

yang telah memberikan arahan, ilmu pengetahuan dan dukungannya. 

8. Dr. Yusuf Abdullah S.E., M.M selaku penguji, yang telah memberikan 

arahan, ilmu pengetahuan dan dukungannya. 

9. Seluruh Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Siliwangi 

yang telah memberikan bekal ilmu kepada penulis. 

10. Para staf administrasi, perpustakaan, asisten dan karyawan atas segala 

bantuan selama proses pembuatan penyusunan Tesis ini sampai selesai dan 

memberikan pelayanan administrasi selama penulis mengikuti perkuliahan. 

11. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi Magister Manajemen khususnya 

angkatan 2024 yang saling berbagi informasi dan Motivasi selama 

penyusunan tesis ini 

12. Keluarga besar Pondok Peantren At-Atajdid yang telah banyak membantu 

dan memotivasi penulis sehingga tesis ini dapat tersusun. 

Penulis menyadari bahwa dalam Penyusunan Tesis ini masih jauh dari 

sempurna karena keterbatasan dan pengalaman penulis. Akhir kata, penulis 

berharap semoga Tesis ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca 

umumnya. 

Tasikmalaya,  10 Juni 2026 
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