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Kerja Terhadap Turnover Intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Moderasi  (Survei Karyawan Generasi Z di Hotel Bintang 3 di 

Kabupaten Pangandaran). 
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Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. 
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harapkan demi perbaikan dalam tesis ini, di masa yang akan datang. Semoga 

Allah SWT membalas kebaikan semua pihak. Amiin Ya Rabbal Alamin. 

        Tasikmalaya, 24 Juni 2026 
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