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KATA PENGANTAR 

 

 Puji beserta syukur dipanjakan kepada tuhan yang maha esa Allah Subhanahu 

Wata’ala. Berkat izin dan bimbingan-Nya Tesis yang berjudul Pengaruh Rotasi 

Jabatan, Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai  Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Survey pada Pegawai Negeri Sipil 

Generasi Z di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya) ini telah 

selesai disusun. Selanjutnya penulis berterima kasih kepada pihak-pihak yang turut 

andil dalam penyelesaian laporan ini yaitu:   

1. Orang tua yang selalu mendoa’kan dan membimbing sehingga menjadi 

seperti saat ini; 

2. Keluarga yang selalu memberikan dukungan, doa dan semangat; 

3. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN. Eng., selaku Rektor Universitas 

Siliwagi Tasikmalaya;  

4. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si. selaku Pembimbing I yang telah 

meluangkan waktu, pikiran dan tenaga untuk membimbing;  

5. Dr. Jajang Badruzaman, SE., M.Si., Ak., CA selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Siliwangi dan sebagai dosen Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu dalam membimbing dan memberikan saran dalam 

penyempurnaan Tesis; 

6. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi dan selaku Penguji 

yang telah memberikan saran dalam penelitian ini; 
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7. Dr. H. Asep Budiman, S.E., M.P., selaku Penguji yang telah memberikan 

saran dalam penelitian ini; 

8. Iwan Wisandani, S.E.I., Ak., M.Ag., selaku Penguji yang telah memberikan 

saran dalam penelitian ini; 

9. Seluruh staf dosen dan bagian administrasi di lingkungan pascasarjana 

khususnya pada program Magister Manajemen Pascasarjana Universitas 

Siliwangi; 

10. Rekan seperjuangan di Program Magister Manajemen angakatan 2024 atas 

dorongan, semangat, dan kebersamaan rekan-rekan serta doa kalian sehingga 

Tesis ini selesai serta semua pihak yang tidak disebutkan satu per satu. 

Semoga selalu dijadikan sebagai ladang amal atas semua kebaikan yang 

diberikan dan senantiasa diberikan kesehatan. Selanjutnya, harapan penulis semoga 

laporan penelitian Tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca.  

                                                                          

       Tasikmalaya, 29 Juni 2026  

   

                                                                                            Penulis 

  

 

 

 


