
65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Afandi. ( 2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Nusa Media. Yogyakarta. 

Ansory, A. F dan Indrasari. ( 2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. 

Indonesia Pustaka. Sidoarjo. 

Dewi, P. D., dan Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Tangerang 

Selatan: UNPAM PRESS 

Edy, Sutrisno. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 

Group, Jakarta. 

Maryati, Tri. (2021). Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan 

Kinerja Karyawan. Yogyakarta: UMY Press. 

Handoko, T. H. (2020). Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. BPFE 

Yogyakarta. 

Nur’Aini, Fajar. ( 2020). Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Anak Hebat Indonesia. 

Rismawati, Mattalata. (2018). Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar 

Prestasi Kerja Berorientasi Kedepan. Makassar: Celebes Media Perkasa. 

Sinaga, et al. (2020). Manajemen Kinerja Dalam Organisasi. Medan: YayasanKita 

Menulis. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela. (2019). Manajemen Kinerja: 

Pengelolaan, Pengukuran Dan Implikasi Kinerja. Depok: Rajawali Pers. 

Sopiah dan Etta Mamang Sangadji. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Strategik.Yogyakarta: ANDI. 

Sugiyono, (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta 



66  

  

Suryani, & Hendryadi. (2015). Metode riset kuantitatif teori dan aplikasi pada 

penelitian bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Jakarta: Kencana 

Prenadamedia Group. 

Tarjo. (2019). Metode Penelitian. Yogyakarta: Deepublish. 

JURNAL 

Adhari, I. Z. (2020). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan 

Knowledge Management & Motivasi Kerja. Pasuruan, Jawa Timur: CV. 

Penerbit Qiara Media 

Agustin (2019) Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Job Description Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kepegawaian 

Alam, S. (2020). Peran Influencer Sebagai Komunikasi Persuasif Untuk Pencegahan 

Covid-19. Jurnal Spektrum Komunikasi, 8(2), 136–148. 

Anjani, R. (2019). Tata Kelola Adminitrasi Keuangan, dan Pembangunan Desa Tepi 

Laut Kabupaten Bengkulu Utara. Jurnal Pengabdian Masyarakat Bumi 

Raflesia, 2(2). 

Anwar,M. (2018). Menjadi Guru Profesional. Jakarta : Prenada Media Group 

Ariawan, Iwan. (2019). "Besar dan metode sampel pada penelitian 

kesehatan." 

Depok: Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia 

Azharuddin. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan, JAB, 72 (2). 

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan 

Entrepreneurship, 8(2), 191. 

Farizki, M. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Medis. JIRM, 6 (5). 

Ferawati, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan. AGORA. 

Juliyanti, Belti & Onsardi. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) 

Kota Bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani Dan Bisnis. Vol. 1, No, 2. 

 



67  

  

Mutia Arda. (2017). “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau 

Medan.” Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis 18(1):45–60. doi: 

10.30596/jimb.v18i1.1097. 

Nur’Aini, Fajar. (2020). Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Anak Hebat Indonesia. 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hazara Cipta Pesona. Jurnal Ilmiah 

Nasional, III(1), 60-74. 

Noorainy. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Pangandaran. 

Onsardi. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Sutrisno. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Apotik Cinta Sehat 24. JEMSI, 10 (3) 1596 – 1602. 

Panuluh, T. B. D. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT Asuransi Ramayana Bandung. 6(3), 6093– 6100. 

 

 


