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SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Program Studi Manajemen. Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 23 Juli 2026

Pemb llrlbing | Pembimbing II

Alfin Nug Fah eni, S.E., M.T. Aquinaldo Sistanto Putra; $.E., M.M.
NIDN\]198 1211004 NIDN. 198907282020121002

Ketua Jurusan Manajemen

R. Lucky ¥ inandiyana, S.E., M.Si.
. 0410047901
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