
 
 

    PENGARUH BOUNDARY CONTROL DAN BURNOUT 

TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU 

(Kasus pada Guru di Pondok Pesantren Ishlahul Ummah Kota Tasikmalaya) 

 

Oleh: 

Rahmah El Maula 

NIM 223402015 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh 

gelar Sarjana pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2026 
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    PENGARUH BOUNDARY CONTROL DAN BURNOUT 

TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU 

(Kasus pada Guru di Pondok Pesantren Ishlahul Ummah Kota Tasikmalaya) 

 

Oleh: 

Rahmah El Maula 

NIM 223402015 

 

Di Bawah Bimbingan: 

Pembimbing 1: Ane Kurniawati, S.E., M.Si.  

Pembimbing 2: Juniar Alisa, S.Pd., M.M.  

 

 

SKRIPSI 

untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2026 


