DAFTAR TABEL

Nomor Judul Halaman
1.1 Data Karyawan Berdasarkan Peningkatan Jabatan ............... 5
2.1 Penelitian Terdahulu ..., 40
3.1 Operasionalisasi Variabel Penelitian .............................. 58
3.2 Pemberian Bobot Skala Likert ..................ooiiiinn, 65

3.3 Pengaruh Antar Variabel Secara Langsung/Tidak Langsung .. 73
4.1 Klarifikasi Penilaian Untuk Setiap Indikator Variabel X1 (Etos

KEIJ) e 76
4.2 Rekapitulasi Etos Kerja Laksana Baru Swalayan ............... 76
4.3 Klarifikasi Penilaian Untuk Variabel X1 Keseluruhan ......... 79
4.4 Klarifikasi Penilaian Untuk Setiap Indikator Variabel X2

(Pelatihan) ..o 80
4.5 Rekapitulasi Pelatihan Karyawan Laksana Baru Swalayan.... 82
4.6 Klarifikasi Penilaian Untuk Variabel X2 Keseluruhan ......... 83
4.7 Klarifikasi Penilaian Untuk Setiap Indikator Variable X3

(Pengembangan Karir) ...........cocoiiiiiiiiiiieeen 85
4.8 Rekapitulasi Pengembangan Karir Laksana Baru Swalayan .. 85
4.9 Klarifikasi Penilaian Untuk Variabel X3 Keseluruhan ........ 88
4.10 Klarifikasi Penilaian Untuk Setiap Indikator Variabel Y

(Kinerja Karyawan) .........c.oooveeriiiiiiiiiieeiineeeenns 89
411  Rekapitulasi Kinerja Karyawan Laksana Baru Swalayan...... 90
412  Klarifikasi Penilaian Untuk Variabel Y Keseluruhan.......... 92
4.13  Pengaruh Langsung Dan Tidak Langsung X1, X2, dan X3
414 Terhadap Y . ..o 95
4.15 Hasil Uji F (Simultan)...............ooiiiiiiiie, 97

Xiii



