PENGARUH E-RECRUITMENT DAN KREDIBILITAS
INFORMASI TERHADAP MINAT MELAMAR KERJA
MAHASISWA GENERASI Z DI UNIVERSITAS
SILIWANGI

Oleh
Rismi Rahmawati

223402009

dibawah Bimbingan:
Ane Kurniawati, S.E., M.Si

Juniar Alisa, S.Pd., M.M

NASKAH SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam Penulisan Skripsi

pada Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2026



