PENGARUH WORKLOAD DAN ORGANIZATIONAL JUSTICE
TERHADAP QUIET QUITTING MELALUI BURNOUT
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(Studi Pada Perawat Puskesmas Purbaratu Tasikmalaya)

Oleh:
NAPISA FAUJIAH RAHMAH

NPM 223402040

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program
Studi Manajemen. Disetujui tim pembimbing untuk disidangkan dan diuji pada
tanggal tertera dibawah ini

Tasikmalaya, 18 Juni 2026
Pembimbing I Pembimbing IT
— 7
(Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M.) (Dian Kurniatwan, S.E., M.Si.)
NIDN. 0426017801 NIDN. 0422047705
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

(Dr. Ade Komaludin S.E., M.Sc.) (R. Lucky Ra inandiyana, S.E., M.Si.)
NIDN. 0420096201 . 0410047901

ii



