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This study aims to determine and analyze the effect of work discipline and work stress
on the job satisfaction of government employees with employment contracts at the
South Jakarta Administrative City Land Office. this research employs a quantitative
approach using descriptive and confirmatory methods. The sampling technique used
used was saturation sampling, with a total of 86 respondents. The analysis utilizes
Multiple Linear Regression. The results indicate that work discipline has a positive and
significant effect on employee satisfaction, and work stress has a negative and
significant effect on employee satisfaction. An increase in work discipline will be
followed by an increase in employee satisfaction, while an increase in work-related
stress will be followed by a decrease in employee satisfaction.
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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KEPUASAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
(Penelitian Pada Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan)

Oleh :
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NPM. 223402281

Pembimbing I : Ane Kurniawati

Pembimbing I : Juniar Alisa

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
stres kerja terhadap kepuasan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja pada
Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif dan verifikatif. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, dengan jumlah responden sebanyak 86
orang. Alat analisis menggunakan Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan pegawai, stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan
pegawai. Peningkatan disiplin kerja akan diikuti peningkatan kepuasan pegawai,
sedangkan peningkatan stres kerja akan diikuti penurunan kepuasan pegawai.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Stres Kerja, Kepuasan Kerja.
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