
 
 

vi 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis haturkan atas penyertaan Tuhan Yang Maha Esa, yang telah 

mencurahkan kasih dan karunia-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja, Konflik Kerja dan Kompensasi terhadap Loyalitas 

Perawat Rumah Sakit Permata Bunda Tasikmalaya” dapat terselesaikan dengan baik. 

 Terwujudnya penelitian ini tidak terlepas dari kontribusi, bimbingan, serta 

dukungan moril dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, 

izinkan penulis menyampaikan rasa terima kasih setinggi-tingginya kepada: 

1. Orang tua penulis yang tercinta, Ayahanda Amlius Sigalingging dan Ibunda 

Juita Pasaribu yang senantiasa memberikan doa, semangat dan dukungan 

material maupun moral yang tak terhingga. 

2. Saudara-saudara penulis yang tersayang, Bang Winata Prasetyo Sigalingging 

dan Adek Didiek Rizki Pryono Sigalingging yang senantiasa memberikan doa, 

semangat dan dukungan material maupun moral yang tak terhingga. 

3. Prof. Dr. Eng. Ir. Aripin, IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor Universitas 

Siliwangi; 

4. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi; 



 
 

vii 
 

5. R. Lucky Radi Rinandiya., S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Siliwangi; 

6. Dian Kurniawan, SE., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I yang memberikan 

dukungan yang penuh serta arahan kepada penulis selama menyusun skripsi ini; 

7. Juniar Alisa, S.Pd., M.M., selaku Dosen Pembimbing II yang memberikan 

dukungan yang penuh serta arahan kepada penulis selama menyusun skripsi ini; 

8. Vivi Indah Bintari, S.E., M.M., selaku dosen wali yang memberikan motivasi, 

dukungan serta arahan kepada penulis di perkuliahan;  

9. Pimpinan dan seluruh staf Rumah Sakit Umum Permata Bunda Tasikmalaya, 

khususnya Bagian SDM, yang telah memberikan izin dan kemudahan bagi 

penulis dalam memperoleh data awal penelitian; 

10. Teman-teman Orang-Orang Balek sesama perantau, yang sudah menemani 

perjuangan dan memberikan hiburan kepada penulis sampai berada pada titik 

ini. 

11. Teman-teman Kosan Kenari Anti Gedor, yang sudah menemani perjuangan dan 

memberikan hiburan kepada penulis sampai berada pada titik ini. 

12. Ibu dan Bapak Kos Kenari yang selalu menyemangati dan mendukung penulis 

dalam menjalani studi dan hidup merantau penulis. 

13. Teman-teman seperjuangan Kelas G, yang menjadi pendamping saksi awal dan 

akhir studi penulis. 

14. Teman-teman KKN 56 Desa Taraju yang selalu berusaha merangkul dan 

membersamai penulis; dan  



 
 

viii 
 

15. Seluruh pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu, namun telah 

memberikan bantuan, dukungan dan doa yang turut berperan dalam 

terselesaikannya Skripsi ini.  

Disadari sepenuhnya bahwa usulan penelitian ini masih memiliki ruang 

untuk perbaikan, sehingga penulis sangat terbuka menerima masukan serta 

kritik yang membangun guna menyempurnakan kualitas karya ini ke depan. 

Penulis turut menyampaikan permohonan maaf atas segala kekurangan yang 

mungkin ditemukan di dalamnya, seraya menaruh harapan besar agar gagasan 

yang tertuang dalam skripsi ini mampu memberikan kontribusi nyata serta 

manfaat berkelanjutan bagi seluruh pihak yang berkepentingan.   

 

Tasikmalaya, 23 Juni 2026 

 

              Penulis 

           Ady Junius Sigalingging 

                                                                                                    223402358 

 

 

 

 

 


