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Puji dan syukur penulis haturkan kepada Allah SWT atas limpahan 

kekuatan, keberkahan, kesehatan, keselamatan, serta rezeki yang diberikan, 

sehingga penulis dapat mencurahkan waktu, pikiran, dan tenaga untuk 

menyelesaikan Proposal Skripsi berjudul Pengaruh Work Engagement, Motivation, 

dan Burnout terhadap Kinerja Personel (Survei pada Satuan Samapta POLRESTA 

Tasikmalaya). Penulisan Proposal Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat 

untuk penyusunan Skripsi pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Siliwangi. 

Tentunya, penyusunan Proposal Skripsi ini tidaklah mudah tanpa bantuan, 

dukungan, serta doa dari berbagai pihak yang senantiasa hadir dan memberikan 

semangat kepada penulis. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan terima 

kasih, penulis ingin menyampaikan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kepada kedua orang tua saya Mamah Wina Windiani dan Papa Sony 

Sondany yang selalu mendoakan serta memberikan kasih sayang di 

setiap langkah penulis, menjadi sumber kekuatan dan ketenangan dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 

2. Adik saya tercinta, Sakhi Khairul Irsyad, yang selalu memberikan 

semangat serta keceriaan yang menjadi motivasi bagi penulis dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 
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3. Nenek saya tercinta, Yati Hayati, yang senantiasa memberikan dukungan 

dan doa dalam setiap langkah penulis selama proses penyusunan 

penelitian ini. 

4. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN.Eng. Selaku Rektor 

Universitas Siliwangi. 

5. Dr. Ade Komalaudin., S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 

6. R Lucky Radi Rinandiya., S.E., M.Si., selaku ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Siliwangi. 

7. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si, CRA., CRP., CHRMP., CSBA 

 

selaku Dosen Pembimbing I yang telah membimbing dan memberikan 

arahan serta saran kepada penulis. 

8. Rubi’ah Sugiarti S.Pd.,MM selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

membimbing penulis dan memberikan arahan serta saran kepada penulis. 

9. Vivi Indah Bintari S.E., M.M. Selaku Dosen Wali penulis pada saat 

menempuh Pendidikan di Universitas Siliwangi. 

10. R Lucky Radi Rinandiya., S.E., M.Si., Selaku Dosen Penguji I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, serta saran yang membangun dalam 

penyempurnaan penulisan skripsi ini. 

11. Vivi Indah Bintari S.E., M.M., Selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, serta saran yang membangun dalam 

penyempurnaan penulisan skripsi ini. 
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12. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., Selaku Dosen Penguji III yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, serta saran yang membangun dalam 

penyempurnaan penulisan skripsi ini. 

13. Seluruh dosen, Staf SBAP, serta karyawan di lingkungan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi yang telah membantu 

penulis selama menjalani Pendidikan pada Program Studi Manajemen 

Universitas Siliwangi. 

14. Seluruh keluarga besar yang selalu memberikan doa, perhatian, dan 

dorongan kepada penulis dalam setiap proses. 

15. Kepada Bripda Balandhika Muhammad Mahbubi yang selalu 

menemani dan selalu menjadi pendukung penulis di hari-hari yang sulit. 

Terima kasih atas kesabaran, bantuan, berbagai kontribusi seperti 

tenaga, pikiran, materi, serta dukungan dan semangat yang diberikan. 

terima kasih masih menjadi bagian perjalanan penulis hingga saat ini. 

16. Kepada teman seperjuangan dari masa SMP Naila Larisa dan Salsabila 

Rahmah yang telah menemani penulis hingga saat ini. 

17. Salsa Linovanka dan Clarisa Adiningtyar yang menemani penulis selama 

masa perkuliahan. 

18. Kepada Putri Febriani Anwar teman seperjuangan sejak SMA yang 

mendengarkan keluh kesah penulis sampai saat ini. 

Penulis mengucapkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas segala 

rahmat, karunia, serta kemudahan yang telah diberikan sehingga proses penyusunan 

skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Penulis menyadari bahwa dalam 
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penulisan skripsi ini masih terdapat berbagai keterbatasan dan kekurangan. Oleh 

karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 

sebagai bahan perbaikan dan penyempurnaan penelitian di masa yang akan datang. 

Penulis juga memohon maaf apabila dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat 

kesalahan maupun kekeliruan yang kurang berkenan bagi para pembaca. 

Tasikmalaya, 8 Juni 2026 
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