
PENGARUH PELATIHAN KARYAWAN DAN PERSEPSI 

DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan CV Subur Jaya Kota Tasikmalaya) 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2025 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Wida Widiawati 

213402102 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana 

pada Jurusan Manajemen 

 



PENGARUH PELATIHAN KARYAWAN DAN PERSEPSI 

DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2025 

 

 

KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan CV Subur Jaya Kota Tasikmalaya) 

 

 

 

Oleh 

Wida Widiawati 

213402102 

 

 

Di Bawah Bimbingan: 

Pembimbing 1 : Asep Budiman, S.E., M.P. 

Pembimbing 2 : Dian Kurniawan, S.E., M.Si. 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana 

pada Jurusan Manajemen 


