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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis self-efficacy, digital literacy, social 

support, dan work readiness pada mahasiswa semester 7 Universitas Siliwangi. 

Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk menganalisis pengaruh self-efficacy 

dan digital literacy terhadap work readiness dengan social support sebagai variabel 

moderasi pada mahasiswa semester 7 Universitas Siliwangi. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan kuantitatif. Data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh dari 100 responden yang diambil 

menggunakan teknik purposive sampling, dengan teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner. Alat analisis menggunakan analisis Partial Least 

Square Structural Equation Modeling dengan menggunakan perangkat lunak 

SmartPLS. Hasil menunjukkan bahwa self-efficacy dan digital literacy memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap work readiness. Penelitian ini juga 

menemukan bahwa social support mampu memoderasi pengaruh self-efficacy dan 

digital literacy terhadap work readiness mahasiswa semester 7 Universitas 

Siliwangi.  
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The study aims to analyze slef-efficacy, digital literacy, social support, and work 

readiness among seventh semester students at Siliwangi University. In addition, this 

study also aims to analyze the influence of self-efficacy and digital literacy on work 

readiness with social support as a moderating variable among seventh semester 

students at Siliwangi University. The research method used was a survey method 

with a quantitative approach. The data used was primary data obtained from 100 

respondents selected using purposive sampling, with a questionnaire as the data 

collection technique. The analyze tool used was Partial Least Square Structural 

Equation Modeling analysis using SmartPLS software. The results show that self-

efficacy and digital literacy have a positive and significant effect on work readiness. 

This study also found that social support can moderate the influence of self-efficacy 

and digital literacy on work readiness of seventh semester students at Siliwangi 

University. 
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