PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT DAN JOB ENJOYMENT TERHADAP
JOB HOPPING INTENTION

(Survei pada Host Live TikTokShop Bidang Fashion Generasi Z di Kota
Tasikmalaya)

Oleh

Azzahra Gustinawati
223402148

SKRIPSI

Untuk memenubhi salah satu syarat ujian
guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2026



