
 

xi 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3. 1 Skor Skala Likert ................................................................................. 34 

Tabel 3. 2 Kisi-kisi Instrumen Variabel Soft Skill................................................. 35 

Tabel 3. 3 Kisi-kisi Instrumen Variabel Kesiapan Kerja ...................................... 35 

Tabel 3. 4 Hasil Uji Validitas Variabel Soft Skill (X) ........................................... 38 

Tabel 3. 5 Hasil Uji Validitas Variabel Kesiapan Kerja (Y)................................. 39 

Tabel 3. 6 Kriteria Reliabilitas .............................................................................. 40 

Tabel 3. 7 Reliabilitas Varibel Soft Skill (X)......................................................... 41 

Tabel 3. 8 Reliabilitas Variabel Kesiapan Kerja (Y) ............................................ 41 

Tabel 3. 9 Waktu Penelitian .................................................................................. 47 

Tabel 4. 1 Identitas Lembaga ................................................................................ 50 

Tabel 4. 2 Struktur dan Kepengurusan .................................................................. 51 

Tabel 4. 3 Kategori Tanggapan Responden .......................................................... 54 

Tabel 4. 4 Kelas Interval Variabel Soft Skill ......................................................... 54 

Tabel 4. 5 Statistik Deskriptif Variabel Soft Skill ................................................. 54 

Tabel 4. 6 Interpretasi Kategori Variabel Soft Skill .............................................. 55 

Tabel 4. 7 Skala Frekuensi Kemampuan Mengidentifikasi Masalah Dalam Situasi 

Sulit ....................................................................................................................... 56 

Tabel 4. 8 Skala Frekuensi Kemampuan Menganalisa Masalah Dalam Situasi Sulit

 ............................................................................................................................... 57 

Tabel 4. 9 Skala Frekuensi Kemampuan Menyampaikan Ide Melalui Oral ......... 58 

Tabel 4. 10 Skala Frekuensi Kemampuan Berdiskusi .......................................... 59 

Tabel 4. 11 Skala Frekuensi Kemampuan Memahami Pemahaman Orang Lain . 60 

Tabel 4. 12 Skala Frekuensi Kemampuan Bekerja Sama Dengan Lainnya Secara 

Efektif .................................................................................................................... 61 

Tabel 4. 13 Skala Frekuensi Mempunyai Pengetahuan Teori Dasar Kepemimpinan

 ............................................................................................................................... 62 

Tabel 4. 14 Skala Frekuensi Kemampuan Menjadi Pemimpin ............................. 63 

Tabel 4. 15 Distribusi Data Variabel Soft Skill ..................................................... 64 

Tabel 4. 16 Kategori Tanggapan Responden ........................................................ 65 



 

xii 

 

Tabel 4. 17 Kelas Interval Variabel Kesiapan Kerja............................................. 65 

Tabel 4. 18 Statistik Deskriptif Variabel Kesiapan Kerja ..................................... 66 

Tabel 4. 19 Interpretasi Kategori Variabel Kesiapan Kerja .................................. 66 

Tabel 4. 20 Skala Frekuensi Kemampuan Mengidentifikasi Akar Masalah ......... 67 

Tabel 4. 21 Skala Frekuensi Kemampuan Memilih Solusi Terbaik ..................... 68 

Tabel 4. 22 Skala Frekuensi Kemampuan Mempertanyakan Validitas Informasi 70 

Tabel 4. 23 Skala Frekuensi Kemampuan Mempertahankan Pendapat ................ 71 

Tabel 4. 24 Skala Frekuensi Kemampuan Mengakui Kesalahan Atau Kegagalan 72 

Tabel 4. 25 Skala Frekuensi Kemampuan Menyesuaikan Diri Dengan Lingkungan 

Baru ....................................................................................................................... 73 

Tabel 4. 26 Skala Frekuensi Kemampuan Menyesuaikan Diri Dengan Lingkungan 

Baru ....................................................................................................................... 74 

Tabel 4. 27 Skala Frekuensi Kemampuan Menguasai Keterampilan Baru .......... 75 

Tabel 4. 28 Skala Frekuensi Kemampuan Menetapkan Target Karir ................... 76 

Tabel 4. 29 Skala Frekuensi Kemampuan Menerima Kritik................................. 77 

Tabel 4. 30 Distribusi Data Variabel Kesiapan Kerja ........................................... 78 

Tabel 4. 31 Uji Normalitas Shapiro-Wilk ............................................................. 80 

Tabel 4. 32 Hasil Uji Linieritas ............................................................................. 80 

Tabel 4. 33 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................. 81 

Tabel 4. 34 Hasil Uji Regresi Linier Sederhana ................................................... 82 

Tabel 4. 35 Hasil Uji Analisis Determinasi (R-Square) ........................................ 83 

Tabel 4. 36 Nilai Interval Koefisien ...................................................................... 83 

Tabel 4. 37 Hasil Analisis Uji T ........................................................................... 85 


