
PENGARUH WORKLOAD DAN KOMPENSASI 

TERHADAP QUALITY OF WORK LIFE 

DENGAN USIA SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Survey Pada Pegawai Bank BUMN di KotaTasikmalaya) 

 

 
Oleh, 

 

 

 

 

MEISYA AGUSTIAWATI BACHTIAR 

NPM. 248334111054 

 

 

 

TESIS 

 

 

 
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Magister Manajemen 

Pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana 

Universitas Siliwangi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2026 


	Tesis-Meisya Agustiawan.Rev 3

