PENGARUH KEADILAN UPAH DAN KESEIMBANGAN
ANTARA KEHIDUPAN KERJA DAN PRIBADI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN DENGAN KETERLIBATAN
KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Survei Karyawan Generasi Z bagian produksi di PT Sarcoline Maklun

Store)

Oleh:

Resya Siti Nur Cholisya
223402124

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Program Studi Manajemen Disetujui Tim Pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini:

Tasikmalaya, 28 April 2026

imbing I Pembimbing II
Prof. Dr. H. Deden Mylyana., S.E., Juniar Alisa S.Pd.. MLM.
M.Si., CRA., CRP., CHRMP., CSBA. NIDN. 0027069503
NIDN. 0408016101
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

inandivana, S.E., M.Si.
J 0410047901

Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc.
NIDN. 0420096201 NI
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