
PENGARUH KEADILAN UPAH DAN KESEIMBANGAN 

ANTARA KEHIDUPAN KERJA DAN PRIBADI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN DENGAN KETERLIBATAN 

KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 
(Survei Karyawan Generasi  Z bagian produksi di PT Sarcoline Maklun 

Store) 

 

Oleh: 

Resya Siti Nur Cholisya 

223402124 
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guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen 
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