
 

 

PENGARUH FLEKSIBILITAS KERJA TERHADAP 

KINERJA FREELANCER MELALUI JOB INSECURITY 

DENGAN WORK-LIFE BALANCE SEBAGAI 

VARIABEL MODERATOR  

(Studi pada Host Live E-commerce di Studio Batara Kota Tasikmalaya) 

 

Oleh 

Zakiyyah Nur Oktaviani 

223402095 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat ujian 

guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen  
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