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ABSTRAK 

PENGARUH KEBIJAKAN PERDAGANGAN KARBON DAN HUMAN 

CAPITAL TERHADAP NILAI ESG DAN NILAI PERUSAHAAN 

DIMEDIASI OLEH EFISIENSI ALOKASI SUMBER DAYA 

(Studi pada perusahaan yang terlibat dalam peluncuran pasar karbon pertama di 

Indonesia) 
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kebijakan perdagangan karbon 

dan human capital terhadap nilai ESG dan nilai perusahaan dimediasi oleh efisiensi 

alokasi sumber daya pada perusahaan yang terlibat dalam peluncuran pasar karbon 

pertama di Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah verifikatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan 

perdagangan karbon tidak berpengaruh terhadap efisiensi alokasi sumber daya. 

Human capital tidak berpengaruh terhadap efisiensi alokasi sumber daya. 

Kebijakan perdagangan karbon belum mampu menjelaskan pengaruhnya terhadap 

nilai ESG. Kebijakan perdagangan karbon berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Efisiensi alokasi sumber daya belum mampu menjelaskan 

pengaruhnya terhadap nilai ESG. Efisiensi alokasi sumber daya berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan. Efisiensi alokasi sumber daya belum mampu 

menjelaskan pengaruhnya dalam memediasi pengaruh kebijakan perdagangan 

karbon terhadap nilai ESG. Efisiensi alokasi sumber daya tidak memediasi 

pengaruh kebijakan perdagangan karbon terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Kebijakan perdagangan karbon, human capital, efisiensi alokasi 

sumber daya, nilai ESG, dan nilai perusahaan 


