LEMBAR PENGESAHAN
PENGARUH JOB INSECURITY, JOB SATISFACTION

TERHADAP CAREER INTENTION DENGAN SELF-
EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(Studi Pada Pramuniaga Tasco Minimart Di Tasikmalaya)
Olch
Nadya Damayanti

NPM. 223402068

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen. Disetujui tim pembimbing

untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera dibawah ini

Tasikmalaya, April 2026
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Dian Kurniawan, S.E., M.Si Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M
NIDN. 0422047705 NIDN. 0426017801
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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