
 

v 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

karunia, serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

tesis dengan judul Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi, dan Kompetensi 

Guru Terhadap Kinerja Sekolah dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

Intervening (Survey pada Guru SMK Negeri di Kabupaten Tasikmalaya) dapat 

terselesaikan dengan baik.  

Dalam proses penyusunan penelitian ini, penulis menghadapi berbagai 

tantangan dan hambatan. Namun, berkat doa, bimbingan, dukungan, dan bantuan 

dari berbagai pihak, penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan baik. Oleh 

karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Istri tercinta Ayi Nurhasanah, S.Pd yang selalu menemani dalam suka dan 

duka, yang selalu memberikan nasihat, doa, dan dorongan baik moral, materi, 

dan spiritual sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

2. Prof. Dr. Ir., Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng, selaku Rektor 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Dr. Jajang Badruzaman., S.E., M.Si., Ak., C.A., selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan selaku Dosen 

pembimbing I yang telah membimbing dan memberi masukan sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

4. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si, CSBA, CVDP selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi dan selaku 

Dosen Pembimbing II yang telah membimbing dan memberi masukan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 
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5. Seluruh dosen dan staf akademik di lingkungan Pascasarjana Universitas 

Siliwangi yang telah banyak membantu selama proses perkuliahan hingga 

penyusunan penelitian ini. 

6. Rekan-rekan mahasiswa Magister Manajemen Program Pasca Sarjana 

Angkatan 2024, sahabat, serta keluarga tercinta yang selalu memberikan 

dukungan moral, spiritual, dan motivasi kepada penulis. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat penulis harapkan demi 

perbaikan di masa mendatang. Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat, 

baik bagi penulis sendiri, maupun bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam 

bidang penelitian ini. 

Tasikmalaya, Februari 2026 

                                                                                                 Utep Nugraha 


