ANALISIS PENGARUH SOFT SKILL
TERHADAP KESIAPAN KERJA DENGAN
MINAT LIFE-LONG LEARNING SEBAGALI

VARIABEL INTERVENING

(Survei pada Mahasiswa Gen Z Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi)

Oleh

Annida Salsabilla
223402062

SKRIPSI

untuk memenuhi salah satu syarat ujian

guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2026



ANALISIS PENGARUH SOFT SKILL
TERHADAP KESIAPAN KERJA DENGAN
MINAT LIFE-LONG LEARNING SEBAGAI

VARIABEL INTERVENING

(Survei pada Mahasiswa Gen Z Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi)

Oleh
Annida Salsabilla
223402062

Di Bawah Bimbingan:
Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si., CRP., CRA.

Rubi’ah Sugiarti, S.Pd., M.M.

SKRIPSI

untuk memenuhi salah satu syarat ujian

guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2026



