
 

 

110 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, A. (2019). Upaya Pengelola LKP Andi Jaya Dalam Meningkatkan 

Lulusan Melalui Program Kecakapan Kerja. Comm-Edu (Community 

Education Journal), 2(1), 41–46. 

Aditia, M. Y., & Asiyah, B. N. (2023). Penerapan Manajemen POAC (Planning, 

Organizing, Actuating Dan Controlling) Pada Usaha Dawet Semar di 

Kabupaten Blitar. Jurnal Penelitian Ekonomi Manajemen Dan Bisnis, 2(2), 

36–48. 

Alaslan, A. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. Rajawali Pers. 

Anas, A. (2022). Sumber Daya Manusia Indonesia di Era Globalisasi. Jurnal Ilmiah 

Promis, 3(2), 110–130. 

Aryanti, T., Supriyono, S., & Ishaq, I. (2018). Evaluasi Program Pendidikan dan 

Pelatihan. Jurnal Pendidikan Nonformal, 1(10), 1–13. 

Aswad, H. (2019). Efektivitas pelaksanaan metode diskusi kelompok terpusat 

(focus group discussion) terhadap motivasi belajar IPS murid kelas V SD 

Negeri II Bone-Bone Kota Baubau. PERNIK, 2(2), 135–160. 

Darmawan, D., Sudrajat, I., Maulana, M. K. Z., & Febriyanto, B. (2021). 

Perencanaan pengumpulan data sebagai identifikasi kebutuhan pelatihan 

lembaga pelatihan. Journal of Nonformal Education and Community 

Empowerment, 71–88. 

Darusman, Y., Mumu, M., & Hamdan, A. H. (2019). Pelatihan Manajemen 

Wirausaha Daur Ulang Limbah Kain di Kampung Leuwihalang Kelurahan 

Sukamanah Kecamatan Cipedes Kota Tasikmalaya. Abdimas Siliwangi, 

2(2), 62–72. 

Destyawan, B. G., Handoyo, S. S., & Anisah. (2023). Tinjauan Kesesuaian 

Implementasi Kurikulum Terhadap Standar Kompetensi Kerja Nasional 

Indonesia (SKKNI). Pendidikan Kejuruan Dan Teknik Sipil, 1(1), 81. 

Dewi, M. P. (2021). Monitoring dan Evaluasi Program. Universitas Esa Unggul. 

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset 

dan Teknologi. (2024). Petunjuk Teknis Program Pendidikan Kecakapan 

Kerja (PKK) 2024. 

Efendi, N., & Sholeh, M. I. (2023). Manajemen pendidikan dalam meningkatkan 

mutu pembelajaran. Academicus: Journal of Teaching and Learning, 2(2), 

68–85. 

Erlangga, D., Chaerul, A., & Syahid, A. (2023). Implementasi Konsep Planning, 

Organizing, Actuating, Controlling dalam Pengelolaan Program Kursus 

Mengemudi. Jurnal Eksistensi Pendidikan Luar Sekolah (E-Plus), 8(1). 

Faizin, A., & Kusumaningrum, H. (2023). Review Model-model Evaluasi Program 

Untuk Pendidikan dan Pelatihan Online. Edumanajerial, 1(1), 42–54. 

Farhani, D. (2019). Manajemen pendidikan karakter melalui kegiatan kokurikuler 



111 

 

 

keagamaan. Jurnal Isema: Islamic Educational Management, 4(2), 209–

220. 

Fauzi, I. K. A. (2011). Mengelola Pelatihan Partisipatif. Alfabeta. 

Fauzi, R., & Muarifuddin, M. (2023). Proses Pemberdayaan Masyarakat Melalui 

Program Pendidikan Kecakapan Kerja di LKP Inka Kabupaten Wonosobo. 

Jurnal Pendidikan Dan Konseling (JPDK), 5(2), 6082–6090. 

Gaol, N. T. L. (2023). Teori dan Model Manajemen Pendidikan: Sebuah Kajian 

Fundamental. PT. Scifintech Andrew Wijaya. 

Gintings, A. (2011). Esensi Praktis Manajemen Pendidikan dan Pelatihan. 

Humaniora. 

Hartini, H., & Acai, S. (2021). MSDM (Digitalisasi Human Resources). Media 

Sains Indonesia. 

Hastutik, S. (2021). Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran (Konsep dan Strategi 

Pada Era Digital). CV. Media Sains Indonesia. 

Herlina, E. S., Koswara, D. D., & Kurniady, D. A. (2016). Pengaruh Program 

Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Pusdiklat Ir. 

H. Djuanda PT. KAI Persero Bandung. Jurnal Tata Kelola Pendidikan, 

1(1), 53–70. 

Herlinda, S., Hidayat, S., & Djumena, I. (2017). Manajemen pelatihan hantaran 

dalam meningkatkan kecakapan hidup warga belajar di Lembaga Kursus 

dan Pelatihan. Journal of Nonformal Education and Community 

Empowerment, 1(1), 1–9. 

Herwina, W. (2017). Evaluasi penyelenggaraan pembinaan pelatihan keterampilan 

di Lembaga Kursus dan Pelatihan Yuwita Tasikmalaya. Journal of 

Nonformal Education and Community Empowerment, 1(1), 75–86. 

Herwina, W. (2021). Analisis Model-Model Pelatihan. Bayfa Cendekia Indonesia. 

Hidayat, D. F. (2022). Desain Metode Ceramah Dalam Pembelajaran Pendidikan 

Agama Islam. INOVATIF: Jurnal Penelitian Pendidikan, Agama, Dan 

Kebudayaan, 8(2), 356–371. 

Iba, Z., & Wardhana, A. (2023). Metode Penelitian. Eureka Media Aksara. 

Jannah, D. E. N. (2016). Manajemen Pelatihan di Lembaga “Cristal Indonesia 

Manajemen.” Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran-S1, 5(1), 60–

69. 

Kardina, M., & Magriasti, L. (2023). Peran Pendidikan Yang Berkualitas Terhadap 

Pertumbuhan Ekonomi Suatu Negara. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(3), 

28271–28277. 

Khairil‘Ilmiyah, P., & Fadila, S. (2024). Alokasi Sumber Daya yang Efektif dan 

Perencanaan Pendidikan di SMP Mubaiyinul Ulum, Madani, Mekar Sari. 

Jurnal Manejemen, Akuntansi Dan Pendidikan, 460–469. 



112 

 

 

Kunanti, E. S. (2021). Penyusunan pengembangan penilaian berbasis HOTS. 

Prosiding Seminar Nasional Pembelajaran Bahasa Dan Sastra Indonesia 

(SemNas PBSI)-3, 19–26. 

Lubis, M., Solehudin, R. H., & Safitri, N. D. (2024). Seberapa “pengaruh” media, 

fasilitas, dan minat belajar terhadap hasil belajar ekonomi siswa? Jurnal 

Penelitian Tindakan Kelas, 1(3), 180–188. 

Maulana, A., Priyatna, S., Insan, H. S., & Helmawati, H. (2021). Education And 

Training Management In Improving The Performance Of Kartika 

Cooperative Employees. International Journal of Educational Research & 

Social Sciences, 2(5), 964–978. 

Musnaini, Suherman, Wijoyo, H., & Indrawan, I. (2020). Digital Marketing. CV. 

Pena Persada. 

Mustangin, M., Akbar, M. F., & Sari, W. N. (2021). Analisis Pelaksanaan Program 

Pendidikan Nonformal Bagi Anak Jalanan. International Journal of 

Community Service Learning, 5(3), 234–241. 

Nadeak, B. (2019). Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. UKI Press. 

Nasih, M., & Ghozaly, A. H. (2021). Analisis Penggunaan Media Sosial Dalam 

Perekrutan Peserta Dididk Baru Di Smp Plus Darussalam Blokagung 

Tegalsari Banyuwangi. Jurnal Manajemen Pendidikan Islam Darussalam, 

3(2), 270–291. 

Nasution, A. F. (2023). Metode Penelitian Kualitatif. Harfa Creative. 

Noor, A., Radiansyah, A., Ishak, R. P., Hakim, C., Rijal, S., Harto, B., Tinambunan, 

A. P., Rustiawan, I., Purwatmini, N., & Parlina, L. (2023). Human Resource 

Management (Manajemen Sumber Daya Manusia). PT. Sonpedia 

Publishing Indonesia. 

Nurfiani, A. (2016). Makna Evaluasi Penyelenggaraan Program Pelatihan 

Pendamping Akreditasi Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama. Ilmu 

Pendidikan, 1(2), 9–16. 

Pambajeng, A. P., Sumartik, S., & Kumala, H. M. (2024). Pengaruh Pengalaman 

Magang, Motivasi Kerja, dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Dalam Memasuki Dunia Kerja. Journal of Economic, Bussines 

and Accounting (COSTING), 7(2), 2864–2875. 

Patma, T. S., Maskan, M., & Koko, M. (2019). Pengantar Manajemen. Polinema 

Press. 

Pratama, I. W. A. (2022). Digital Marketing (Tinjauan Konseptual). PT. Global 

Eksekutif Teknologi. 

Pribadi, A., Adil, A., Santi, I. H., & Rismayati, R. (2023). Pelatihan Pembuatan 

Laporan Harian Program Pendidikan Kecakapan Kerja 2022 LCC Praya 

Berbasis Online. Nanggroe: Jurnal Pengabdian Cendikia, 2(9), 128–138. 

Puddin, K., Lubis, S., & Kholis, A. (2020). Digital Marketing untuk pelaku UMKM. 



113 

 

 

Economic & Business Publishing. 

Pusat Data dan Teknologi Informasi Kemendikbudristek. (2024). Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset Dan Teknologi. 

https://pd.data.kemdikbud.go.id/ATS/index.php/dashboard 

Putri, D. A. (2023). Pengantar Ilmu Manajemen: Organisasi dan 

Perkembangannya. CV. Gita Lentera. 

Putri, W. P., Fauziyah, S., Khair, M. U. I., & Gusmaneli, G. (2024). Efektivitas 

Penerapan Teknik Umpan Balik dalam Meningkatkan Motivasi Belajar 

Peserta Didik. Intellektika: Jurnal Ilmiah Mahasiswa, 2(4), 1–13. 

Qusyairi, L. A. H. (2020). Pemanfaatan Media Dalam Metode Simulasi Pada 

Pembelajaran Pai. PENSA, 2(2), 195–211. 

Rahma, I. S., Herwina, W., Hamdan, A., & Sumiarsih, M. (2023). Manajemen 

Pelatihan Desain Grafis di Lembaga Pendidikan Dan Pengembangan 

Profesi Bina Profesional Mandiri (LP3-BPM) Kota Tasikmalaya. Learning 

Community: Jurnal Pendidikan Luar Sekolah, 7(2), 116–122. 

Rahma, K. N., Fakhrudin, F., & Siswanto, Y. (2023). Manajemen Pelatihan 

Porgram Komputer di Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) Gama 

Nusantara Kudus. Diklus: Jurnal Pendidikan Luar Sekolah, 7(1), 1–12. 

Rahmat, A. (2018). Manajemen Pemberdayaan Pada Pendidikan Nonformal. Ideas 

Publishing. 

Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, (2003). 

Rohmah, N. (2019). Sertifikasi kompetensi sebagai upaya meningkatkan 

keunggulan kompetitif lulusan program studi tata laksana angkutan laut dan 

kepelabuhanan Politeknik Ilmu Pelayaran Semarang di era disrupsi. 

Prosiding Seminar Nasional Pascasarjana, 2(1), 241–246. 

Rohman, A. (2017). Dasar Dasar Manajemen. Inteligensia Media. 

Sahir, S. H., Simarmata, N. I. P., Hasibuan, A., Ferinia, R., Soesilowati, S., Pratiwi, 

I. I., Siagian, P., & Bukidz, D. P. (2023). Model-Model Pelatihan dan 

Pengembangan SDM. Yayasan Kita Menulis. 

Said, M., & Firman, A. (2021). Konsep dan Pengukuran Efektifitas Pelatihan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Nobel Press. 

Saleh, S. (2017). Analisis Data Kualitatif. Pustaka Ramadhan, Bandung. 

Samsudin, S., Nurhalizah, N., & Fadilah, U. (2022). Sistem Informasi Pendaftaran 

Magang Dinas Pemuda Dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara. Jurnal 

Teknologi Dan Sistem Informasi Bisnis, 4(2), 324–332. 

Setiarini, Y. F. (2020). Evaluasi Program PKK LKP Mandiri Melalui Uji 

Kompetensi Tata Busana Pada TUK Ismia Karanganyar, Jawa Tengah. 

Jurnal Abdimas Akademika, 1(2), 75–88. 



114 

 

 

Siregar, E. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Manajemen Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) Dalam Upaya Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(SDM). Jurnal Dinamika Pendidikan, 11(2), 153–166. 

Siregar, E. (2021). Pengantar Manajemen Dan Bisnis. Widina Bhakti Persada. 

Suaidih, T. R. (2024). Manajemen Pelatihan Menjahit Bagi Warga Belajar di SPNF 

Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Ujung Pandang Kota Makassar. 

Universitas Negeri Makassar. 

Subyantoro, A., Mardiana, T., & Hasan, Z. M. (2022). Pengembangan Sumber 

Daya Manusia. Zahir Publishing. 

Sugiyono, S. (2020). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kualitatif, 

Kuantitatif dan R & D. Alfabeta. 

Suhardi. (2018). Pengantar Manajemen dan Aplikasinya. Gava Media. 

Sukardi, S. (2020). Analisis Pelatihan dan Sikap Terhadap Produktivitas Karyawan 

PT Pertani (Persero) di Makassar. Nobel Management Review, 1(2), 193–

203. 

Sulistyawati. (2023). Metode Penelitian Kualitatif. K-Media. 

Susanti, S. (2014). Meningkatkan Efektivitas Pendidikan Nonformal dalam 

Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia. Jurnal Handayani PGSD 

FIP Unimed, 1(2), 9–19. 

Susilo, Ilmi, M. N., Sukma, O., & Dwi, K. (2024). Dampak Globalisasi: Menelusuri 

Perubahan Moral dan Karakter dalam Masyarakat Indonesia. Jurnal 

Pendidikan Tambusai, 8(2), 28493–28502. 

Tingkat Pengangguran Terbuka. (2024). Badan Pusat Statistik. 

https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTQzIzI=/tingkat-

pengangguran-terbuka--februari-2024.html 

Totok, M., & Poerwoko, S. (2015). Pemberdayaan Masyarakat dalam Perspektif 

Kebijakan Publik, Cet. Ke-3. Bandung: Alfabeta. 

Utami, I. T. (2022). Pelaksanaan Uji Kompetensi di Era Pandemi. Reswara: Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat, 3(1), 97–104. 

Wakarmamu, T. (2022). Metode Penelitian Kualitatif. Eureka Media Aksara. 

Wardani, B. K. (2023). Pengelolaan Program Pelatihan Kursus Komputer Microsoft 

Office di Lembaga Kursus GOLEVAT Kota Semarang. Lifelong Education 

Journal, 3(1), 60–68. 

Wati, A. P., Martha, J. A., & Indrawati, A. (2020). Digital Marketing. Edulitera 

Widiana, M. E. (2020). Buku Ajar Pengantar Manajemen. Pena Persada. 

Widiasih, E., & Suminar, T. (2015). Monitoring dan Evaluasi Program Pelatihan 

Batik Brebesan (Studi di Mitra Batik Desa Bentar, Kecamatan Salem, 

Kabupaten Brebes). Journal of Nonformal Education and Community 

Empowerment, 4(1). 



115 

 

 

Widiyanto, W. (2010). Strategi pengembangan kurikulum berbasis kompetensi 

DUDI untuk SMK. Dinamika Pendidikan, 5(2). 

Winoto, S. (2020). Dasar-Dasar Manajemen Pendidikan. CV. Bildung Nusantara. 

Yokhebed, Y., Titin, T., & Wahyuni, E. S. (2016). Peningkatan Life Skill melalui 

Pembelajaran berbasis Keunggulan Lokal. Proceeding Biology Education 

Conference: Biology, Science, Enviromental, and Learning, 13, 455–460. 

Yossa, S., & Zunaidah, Z. (2013). Analisis pengaruh kemampuan karyawan, 

pembagian tugas, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Pelabuhan Indonesia II (Persero) Cabang Palembang. Jurnal Manajemen 

Dan Bisnis Sriwijaya, 11(4), 263–286. 

Yulianti, E., Yolandan, F., & Yohana, Y. (2023). Evaluasi Pengembangan Sistem 

Informasi Bantuan Pemerintah Pendidikan Kecakapan Kerja. Jurasik 

(Jurnal Riset Sistem Informasi Dan Teknik Informatika), 8(2), 538–548. 

Yunarti, T., Mutiarani, A., & Zariyatan, I. N. N. L. (2024). Strategi Umpan Balik 

yang Membangun Hubungan Positif Antara Guru dan Siswa: Kajian 

Pustaka. Prosiding Seminar Nasional Pendidikan FKIP Universitas 

Lampung, 677–685. 

Yusuf, Haryoto, C., Husainah, N., & Nuraeni. (2023). Teori Manajemen. Yayasan 

Pendidikan Cendekia Muslim. 

 

  


