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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

karunia, serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

tesis dengan judul “Pengaruh Kompetensi Pegawai Implementasi Sistem 

Pengendalian Intern dan Keterlibatan Publik Terhadap Akuntabilitas dengan Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) Sebagai Variabel Moderasi (Survei pada 

Pegawai Dinas di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya”. 

Penulisan ini merupakan salah satu syarat untuk menyusun Tesis pada Program 

Studi Magister Manajemen, Program Pascasarjana, Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

Dalam proses penyusunan usulan tesis ini, penulis menghadapi berbagai 

tantangan dan hambatan. Namun, berkat Do’a, bimbingan, dukungan, dan bantuan 

dari berbagai pihak, penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan baik. Oleh karena 

itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Ibu dan Bapak (Alm.) yang selalu memberikan nasihat, Do’a, dan dorongan 

baik moral, materi, dan spiritual sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Tesis ini. 

2. Istri tercinta Hermina Gita Ria., S.E dan Anak-anak. Terimakasih atas 

dukungan semangat dan materi nya semoga berkah. 

3. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Jajang Badruzaman., S.E., M.Si. AK., C.A., selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Dr. Iwan Wisandani., S.E.I., Ak., M.Ag., selaku wakil Direktur  Bidang 

Akademik dan Kemahasiswaan Program Pascasarjana Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya sekaligus Dosen Penguji yang telah menelaah dan 

memberikan saran terkait tesis ini.   

6. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., CSBA., CVDP. selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi dan 
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selaku Dosen Pembimbing II yang telah membimbing dan memberi 

masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan usulan penelitian ini. 

7. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si, Ak., CA., CRA., CRP., ACPA., 

CPA., CSBA., ASEAN CPA. selaku Wakil Rektor Bidang Akademik 

sekaligus Dosen Pembimbing I yang telah membimbing dan memberikan 

arahan, dan motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

8. Dr. H. Ade Komaludin., S.E., M.Sc. Selaku Dosen Penguji yang telah 

menelaah dan memberikan saran terkait tesis ini.   

9. Dr. Nanang Rusliana., S.E., M.Si. Selaku Dosen Penguji yang telah 

menelaah dan memberikan saran terkait tesis ini. 

10. Seluruh dosen dan staf akademik di lingkungan Pascasarjana Universitas 

Siliwangi yang telah banyak membantu selama proses perkuliahan hingga 

penyusunan usulan penelitian ini. 

11. Rekan-rekan mahasiswa Magister Manajemen Angkatan 2024, sahabat, 

serta keluarga tercinta yang selalu memberikan dukungan moral, spiritual, 

dan motivasi kepada penulis. 

Penulis menyadari bahwa usulan penelitian ini masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat penulis harapkan demi 

perbaikan di masa mendatang. Semoga usulan penelitian ini dapat memberikan 

manfaat, baik bagi penulis sendiri, maupun bagi pihak-pihak yang berkepentingan 

dalam bidang penelitian ini. 

   Tasikmalaya,     Februari 2026 
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