
PENGARUH WORK-OVERLOAD DAN WORK-FAMILY CONFLICT 

TERHADAP JOB SATISFACTION DENGAN  

WORK-LIFE BALANCE SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 
   (Suatu Penelitian pada Karyawan Produksi CV Sajodo Karya Gemilang) 

 

Oleh 

Dini Cyntia Dewi 
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